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NYFOSA

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER|
NYFOSA AB, org.nr. 559131-0833 ("Nyfosa” eller ”Bolaget")

INTRODUKTION

Denna uppforandekod grundar sig pa Nyfosas interna uppférandekod och
Hallbarhetspolicy, och bygger pa internationellt erkdnda konventioner avseende méanskliga
rattigheter, arbetsratt samt internationella miljo- och antikorruptionsférordningar.

Nyfosa ar ett transaktionsintensivt fastighetsbolag med affaren i fokus. Nyfosa férvarvar,
forvaltar, foradlar och avyttrar fastigheter oberoende av geografi och fastighetstyp. Las mer
pa https://nyfosa.se/

Bolaget har ett ansvar gentemot saval agare som medarbetare, hyresgéster och
Leverantdrer att agera korrekt med hansyn till gallande lagstiftning och regler. Inom Bolaget
rader nolltolerans mot korruption, diskriminering, trakasserier, brott och miljoévertradelser.
For att minska riskerna och for att uppratthalla fortroendet for verksamheten ar det viktigt att
misstankta oegentligheter utreds och atgdrdas i ett tidigt skede. Medarbetare eller
Leverantdr uppmanas darfor att rapportera eventuell misstanke om dvertradelse av Nyfosas
uppforandekod for leverantorer, oOvriga policyer eller vid misstanke om bedrageri,
penningtvatt eller finansiering av terrorism. Medarbetare anmaler dvertradelser till sin
narmsta chef, eller savitt avser sa kallad visselblasning, genom rapportering i Bolagets
interna rapporteringskanal som finns pa Bolagets webbsida. Leverantérer uppmanas ocksa
att anmala eventuell misstanke via visselblasarfunktionen.

Med ”Leverantor” avses i denna uppforandekod samarbetspartners, entreprenérer och
leverantorer till bolag inom Nyfosas koncern.

EFTERLEVNAD AV UPPFORANDEKODEN OCH REVISION
Det aligger Leverantorer att arbeta i enlighet med denna uppférandekod.

Nyfosa har ratt att (sjalv eller med stod av tredje part) genomfora kontroll av att
Leverantorens verksamhet bedrivs i enlighet med gallande lagar och regler, tillampliga
kollektivavtal samt Nyfosas, vid var tid gallande, uppférandekod. Vid sddan kontroll ska
Leverantoren bistd Nyfosa utan tillkommande kostnad fér Nyfosa.

De krav som aterfinns i uppférandekoden ska aven aterspeglas i Leverantorens egna avtal
med sina underentreprendrer och sina underleverantorer. Nyfosas ratt till kontroll enligt
punkt 2.2 ovan galler dven i forhallande till Leverantérens underentreprendrer och
underleverantorer. Leverantoren ska tillforsakra Nyfosa ratt till kontroll och insyn av
underentreprendrers och underleverantorers verksamhet.

Om Leverantoren avviker fradn kraven och en pataglig overtradelse sker och inga forbattringar
kan pavisas inom 30 dagar, har Nyfosa ratt att sédga upp avtalet med omedelbar verkan.
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NYFOSAS LEVERANTORSKRAV

For att sdkerstalla Nyfosa AB:s krav vid avtalstecknande, bestallning av varor och tjanster
har denna kravspecifikation tagits fram.

Vid motstridiga uppgifter i kontraktshandlingar galler dessa krav som minimikrav.

Grundkrav ar att Leverantor:

a) accepterar och uppfyller Nyfosas Hallbarhetspolicy samt denna uppférandekod;
b) innehar F-skattsedel (intyg godkand F-skatt) eller FO-nummer, sa som tillampligt;
c) hanterar mervardeskatt och andra skatter pa ett ansvarsfullt satt;

d) har tecknat erforderlig ansvarsforsakring och olycksfallsférsakring; och

e) ansvarar for att underentreprenorer eller underleverantorer som anlitas uppfyller

denna kravspecifikation.

Verksamheten ska som minimum bedrivas efter de lagar, regler och foreskrifter som galleri
respektive land dar Nyfosa eller Leverantdren verkar.

Leverantdr som levererar varor och tjanster till Nyfosa ska dessutom bedriva sin verksamhet
utifran nedan definierade krav:

ARBETSMILJO OCH SOCIALA VILLKOR
Barnarbete

Leverantdren forbinder sig att tillse att barnarbete inte forekommer i verksamhetens
leverantorskedja.

Loner och anstéallningsvillkor

Leverantoren forbinder sig att folja regler om lagstadgade granser for minimildn, arbetstid
och overtidsarbete som anges i nationell lagstiftning. Lonen ska betalas direkt till den
anstéllde pa overenskommen tid och minst med minimildner som definieras i lokal
lagstiftning eller arbetsrattsliga avtal.

Héalsa och sakerhet

Leverantdren forbinder sig att uppfylla alla tilldmpliga lagar rorande yrkeskrav for halsa och
sakerhet for sina anstallda. Alla anstallda ska informeras om eventuella halsorisker som
arbetet kan medfdra och ska ha tillgang till relevant skyddsutrustning for att kunna arbeta i
en trygg och sund arbetsmiljo. Skriftliga arbetarskyddsinstruktioner ska finnas tillgangliga for
alla anstallda. Dessutom ska Leverantoren dokumentera och, i forekommande fall nar det
kravs enligt tillamplig lag, anmala alla olyckor i sin verksamhet och arbeta forebyggande for
att minimera risker.

Jamstilldhet och mangfald

Leverantoren forbinder sig att aktivt verka for jamstalldhet och mangfald i sin egen
organisation, styrelse samt i férhallandet till sina kunder. Leverantéren ska verka for att
diskriminering, hot och trakasserier pd grund av etnisk tillhérighet, kon, religion, socialt
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ursprung, handikapp, politiska &sikter eller sexuell laggning inte ska férekomma pa
arbetsplatsen.

Féreningsfrihet

Leverantoren forbinder sig att respektera anstélldas organisationsratt, frineten att ga med i
en fackférening och ratten till kollektiva forhandlingar. Leverantdren ska aktivt stddja
arbetstagarens ratt till att organisera sig fackligt.

Mutor och otillaten paverkan

Nyfosa har nolltolerans mot alla former av korruption (sdsom exempelvis mutor, bedrageri,
utpressning, konkurrensbegransande handlingar och annan otilldten paverkan) och vi
forvantar oss att vara Leverantorer aktivt tar stallning for ett hallbart affarsutévande och
staller hoga krav pa att foretaget, dess medarbetare och uppdragstagare ska leva upp till
detta. Att ge och ta emot gévor eller andra férmaner som en del av affarsuppgorelser ar inte
tillatet. All form av beteende som péaverkar de aktiviteter som kan skapa en kansla av
forpliktelse eller tacksamhet eller kunna riskera att paverka mottagarens beslut eller satt att
fullgéra sina arbetsuppgifter, far inte forekomma. Kraven pa Leverantorerna, grundar sig pa
naringslivskoden som Institutet Mot Mutor har faststallt.

MILIO

Leverantorer till Nyfosa ska ha kunskap och kontroll 6ver sin miljopaverkan. Leverantorer
ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljon och félja lokal och nationell
miljolagstiftning. Genom att ha rutiner for att identifiera, mata och félja upp sin
miljopaverkan ska Leverantoren arbeta med att standigt forbattra sin miljoprestanda och
minimera resursforbrukning och utslapp. Leverantdren ska strava mot ett
livscykelperspektiv avseende miljopaverkan frdn produkter och tjanster, och ska stalla
miljokrav pa underentreprenorer respektive underleverantorer.

SARSKILDA KRAV VID DRIFT-, SERVICE- OCH ENTREPRENADARBETEN ETC.
Sarskild rapportering

Leverantor ska pa Nyfosas begaran rapportera i Nyfosas tillhandahallna system. Syftet med
rapporteringen ar att Nyfosa vill samla in data om sitt totala koldioxidutslapp.

SANKTIONER

Leverantdren garanterar att Leverantoren, dess koncernbolag, styrelse eller ledning inte,
direkt eller indirekt, agerar i strid med tilldmpliga sanktioner som ar utfardade av (i)
Europeiska Unionen eller ndgon av dess medlemsstater, (ii) Europeiska Ekonomiska
Samarbetsomradet (EES) eller nagon av dess medlemsstater, (iii) Forenta nationernas
sdkerhetsrad, (iv) den Schweiziska staten, (v) Storbritannien, samt (vi) Amerikanska staten
eller amerikanska myndigheter inklusive Office of Foreign Assets Control (OFAC)
(tillsammans "Sanktioner"). Leverantoren forsakrar aven att Leverantdren, dess
koncernbolag, styrelse och ledning samt person som, direkt eller indirekt, ager eller
kontrollerar Leverantoren inte ar foremal for Sanktioner som forbjuder eller pa annat satt
forhindrar Nyfosa att nyttja Leverantoren eller fullgora avtalsforhallandet med Leverantoren.



Leverantoren atar sig dven att verka for att Leverantoren, dess koncernbolag, styrelse och
ledning efterlever vid var tid tillAmpliga Sanktioner.

7.2 Leverantoren ska omgaende underratta Nyfosa om Leverantoren far kdnnedom om att
Leverantoren, dess koncernforetag, styrelse eller ledning blir foremal for Sanktioner eller far
kdnnedom om att Leverantdren, dess koncernbolag, styrelse eller ledning agerar i strid mot
en tillamplig Sanktion eller i ovrigt ar foremal for myndighetsutredning, rattsligt forfarande
eller annan atgard avseende tillampliga Sanktioner.

7.3 Nyfosa ar under alla férhallanden befriad fran sin skyldighet att fullgéra sina avtalade
forpliktelser mot Leverantdren (inklusive en eventuell skyldighet att utge ersattning till
Leverantoren) om en omstandighet enligt punkt 7.1 intraffar och intill dess att en sadan
omstandighet inte langre foreligger.

Namnfortydligande, befattning:

Denna uppférandekod har faststallts av Nyfosa AB 8 april 2025



